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ABSTRAK

Kemahiran ‘employability’ merupakan satu kemahiran yang sangat diperlukan oleh majikan industri pembuatan ke atas pekerja mereka terutama pekerja baru. Kajian yang dijalankan ini adalah untuk melihat aspek-aspek penting kemahiran ‘employability’ yang diperlukan dan diutamakan oleh majikan industri pembuatan masa kini. Kajian telah dijalankan ke atas syarikat industri pembuatan. Kajian ini melibatkan 107 majikan dan dijalankan ke atas dua kategori syarikat iaitu saiz syarikat dan status pemilikan syarikat. Hasil analisis soal selidik ke atas majikan telah dapat mengenalpasti aspek kemahiran ‘employability’ yang diutamakan oleh majikan. Pemeringkatan (ranking) aspek kemahiran ’employability’ menerusi hasil dapatan kajian mendapati kemahiran asas, berfikir, sumber, interpersonal, sistem dan teknologi dan kualiti personal adalah kemahiran ‘employability’ yang sangat diutamakankan oleh majikan dan kemahiran informasional adalah kemahiran yang sederhana penting. Hasil dapatan kajian menunjukkan aspek kemahiran yang diutamakan oleh majikan dan boleh dijadikan panduan  oleh lulusan teknikal sebelum memasuki alam pekerjaan, untuk meningkatkan kebolehpasaran mendapat pekerjaan. Manakala bagi institusi-institusi pendidikan,  aspek utama kemahiran employability yang disenaraikan dapat membantu dalam memfokuskan pemupukan aspek kemahiran ‘employability’ yang utama dalam pengajaran dan pembelajaran. 
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ABSTRACT

Employability skill is one of the skills that employers need. This study is to identify important aspects of employability skills needed by the manufacturing industries employer of their workers especially new workers. Samples for the research consist of 107 employers from manufacturing industry and this study has been done to two types of company, according to categories which is size and ownership status. Analysis of the survey done, manage to determine important aspects of the employability skills needed by employers in the manufacturing industries. The skills were ranked and results shows that the basic skill, thinking skill, sources skill, resources skill, system and technology skill and personal qualities are the most important skills that employers need compare to informational skill which is less important. From the research findings, graduates can identify important aspect of employability skills to focus in enhancing their marketability before entering working environment. As for institutions, the employability skills listed will help to focus inculcating which employability skills to stress in their teaching and learning process.
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